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SKOLNI
RAD




Skolni ¥ad upravuje

e podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaku, jejich zakonnych zastupct
ve Skole a podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahii s pedagogickymi
pracovniky

e provoz a vnitini rezim Skoly

e podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku a jejich ochrany
pied socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace

e podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zaki

e pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki

Skolni fad zvetejni feditelka na pfistupném misté ve Skole, prokazatelnym zplisobem
S nim seznami zaméstnance a zaky a informuje o jeho vydani a obsahu zakonné

zastupce zaki.
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1. Prava a povinnosti zaku

e Vsouladu s Umluvou o pravech ditéte maji Zaci pravo na bezplatné a povinné
zakladni vzdélani a vychovu, ktera ma smétovat k rozvoji osobnosti ditéte a jeho
nadani, rozumovych i fyzickych schopnosti v co nejvyssi mife.

e Maji pravo na informace o prib¢hu a vysledcich svého vzdélavani.

e Prostfednictvim skolniho parlamentu ovliviiuji déni ve skole.

e Formuluji své vlastni ndzory, svobodné se vyjadiuji.

e Maji pravo na odpocinek, volny ¢as (- viz uebni plany, rozvrh hodin, vikend —
nezadavaji se pisemné domaci ukoly...).

e Jsou chranéni pred vSemi formami diskriminace, ptfed télesnym a dusSevnim
nasilim, uraZzenim, nedbalym zachazenim, tryznénim.

e Kazen ve Skole je udrzovéna jen zpliisobem slucitelnym s lidskou duistojnosti.

e 74kim nesmi byt zasahovdno do soukromi, otazek rodiny, domova,
korespondence.

e Pii skolnich akcich se tidi pokyny pedagogickych a ostatnich pracovnikl skoly.
V ptipadé, Ze byl piikaz v rozporu se Skolnim fadem, miize si zdk stézovat
feditelce Skoly.

e Pfichazeji do Skoly vhodné obleceni, dodrzuji vyucovaci dobu, piinaseji do
vyucovani ucebni pomiicky a Skolni potieby dle rozvrhu a pokynii vyucujicich.

e Neohrozuji zdravi a bezpecnost vlastni a svych spoluzakii. Své misto v u¢ebné
udrzuji v Cistot¢ a v poradku, napomadhaji udrzovdni potadku ve vSech
prostorach Skoly.

e Bc¢hem malych prestavek ziistavaji ve tiidé (neplati pro odchod na WC), o velké
prestavce dle vlastni volby svac¢i ve tfid¢, prochédzeji se na chodbé nebo na
vychazkovych dvorech.

e Na hodiny Tv a P¢ nosi vhodny odév a obuv, cenné osobni véci ptedaji do
uschovy pred zacatkem hodiny ped. pracovnikovi, ktery vede hodinu (Einnost).

e Mohou odchazet na WC béhem vyucovacich hodin.

e Neopoustéji skolni budovu bez souhlasu ttidnich ucitelt (feditelky skoly).

e Neotviraji okna bez dozoru pedagogickych pracovnikii.

e Nejezdi v aredlu Skoly na kole, neodkladaji kola do kolostavu v arealu Skoly.

e Chovaji se kulturné ve §kolni jidelng, pfi odchodu do SJ ponechévaji osobni véci
Vv Satnach, tf. ucitel urCuje sluzby zakul, které dohliZeji na osobni véci svych
spoluzakil. Zaci, kteii dochézeji na obéd z Domecku, si pfinaseji své osobni véci
s sebou do SJ, neplati pro zaky SD.

e Na vyuku volitelnych pfedmétd, zajmovych utvart a jinych mimoskolnich
I Skolnich aktivit se zaci shromazd’uji na misté, které urci pedagogicky
pracovnik, vedouci zajmového tUtvaru... Osobni véci si vezmou s sebou do

ucebny.



e Po posledni vyucovaci hodin¢ uvedou ttidu do pofadku a v doprovodu pedagoga
odchazeji do $aten, do $kolni jidelny a $kolni druziny. Zakam neni dovoleno
zdrzovat se v budové Skoly v dobé po skonceni vyucCovani, akci souvisejicich
s vychovné vzdélavaci ¢innosti a mimoskolnich akci potddanych Skolou.

e 734k se chova pii jednani se vSemi pracovniky S$koly slu$ng, vyjadiuje se
kultivovan€, nepouziva vulgarnich vyrazii, neni agresivni. Slovni a fyzické
utoky zaka vici pracovnikiim Skoly se povazuji za zavazné poruseni Skolniho

radu.

I1. Prava a povinnosti zakonnvch zastupcu

Zakonni zastupci zakli maji pravo na informace o pribchu a vysledcich vzdélavani
zakl, volit a byt voleni do Skolské rady, vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim
tykajicim se podstatnych zalezitosti vzdélavani zaku, na informace a poradenskou
pomoc Skoly v zélezitostech tykajicich se vzdélavani podle Skolského zédkona, byt
dostate¢n¢ v predstihu a prokazatelnym zpiisobem informovani o zhorSeni
prospéchu nebo chovani ditéte a na slusné jedndni ze strany vSech zaméstnancii
Skoly.

Zakonni zastupci zaki maji povinnost zajistit, aby dit¢ dochazelo fadné do $koly, na
vyzvani feditele se osobné zacastnit projednavéani zdvaznych otazek tykajicich se
vzdélavani ditéte, informovat Skolu o zméné zdravotni zpusobilosti, zdravotnich
obtizich ditéte nebo jinych zdvaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv
na pribéh vzdélavani, dokladat divody nepfitomnosti ditéte na vyucovani,
oznamovat Skole udaje podle § 28 odst. 2 a 3 (Skolsky zdkon) a dalsi udaje, které
jsou podstatné pro pritbéh vzdélavani nebo bezpecnost ditéte a zmeény v téchto
udajich, respektovat predpisy a pokyny Skoly, vyvarovat se hrubym slovnim nebo
fyzickym utoklim vici pracovnikiim Skoly. Pievzit Zdka v ptipadé nahlé nevolnosti

nebo urazu.

Nepritomnost Zika ve vyucovani

Zakonny zastupce

je povinen dolozit divody nepfitomnosti zaka ve vyucovani nejpozdé€ji do tii
kalendarnich dnii od pocatku jeho absence,

omlouva Zaka osobné nebo telefonicky,

po navratu zaka do Skoly zapise diivod absence do notysku (1. a 2. t.), od 3. tf. do
zakovske knizky,

dodrzuje nasledujici ustanoveni pokynu &. 2/2011/S naméstka primatora pro $kolstvi
a socialni véci statutarniho mésta C. B. s vyjimkou omlouvani do 48 hodin — pouze

doporuceni.



Uvolnéni zéka z vyucovani

Reditelka $koly miiZe ze zdravotnich nebo jinych zavaznych divodi uvolnit Zaka na
zadost jeho zdkonného zastupce zcela nebo z¢asti z vyucovani nekterého predmétu,
zaroven ur¢i nédhradni zplisob vzdélavani zaka v dobé vyucovani tohoto predmétu.
V piedmétu télesna vychova feditelka Skoly uvolni zaka z vyucovani na pisemné
doporuceni registrujiciho praktického 1ékafe pro déti a dorost nebo odborného
lékafe. Na prvni nebo posledni vyuCovaci hodinu mize byt zdk uvolnén se
souhlasem zdkonného zéastupce bez nahrady.

Zakovi, ktery se nemize pro sviij zdravotni stav po dobu deldi nez dva mésice
ucastnit vyucCovani, stanovi feditelka Skoly takovy zpusob vzd€lavani, ktery
odpovidd moznostem zaka, nebo mu miize povolit vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Zékonny zastupce zaka je povinen vytvofit pro stanovené
vzdélani podminky.

Omluveni absence zndmé piedem — zdkonny zéastupce predlozi oznameni
0 planované absenci (zdravotni nebo jiné zavazné divody...).

1-2dny - tiidnimu uciteli

3 dny a vice - feditelce skoly

111. Provoz a vnitini rezim $koly

Skolni budova se otvira v 7,40 hodin, pro zaky Skolni druziny v 6,00 hodin.
Vyucovani za¢ina v 8,00 hodin a kon¢i nejpozdé&ji v 15,40 hodin.

Provoz skolni druziny kon¢i nejpozdé&ji v 17,00 hodin (- aktualizace k 1. 9. 8k. r.).
Vstup do hlavni budovy kontroluje p. vratny, Domecek je zabezpecen elektronicky -
videotelefon.

1V. Podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaku, jejich

ochrana pied socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,

nepratelstvi nebo nasili

Opatieni k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zaki

Skola pii stanoveni konkrétnich opatfeni bere v ivahu zejména mozné ohrozeni Zaki

pfi vzdélavani v jednotlivych predmétech, pfi presunech ZakG v ramci Skolniho

vzdelavani a pii Gcasti zaka Skoly na rlznych akcich potfddanych Skolou. Zaroven

ptihlizi k véku z4ka, jejich schopnostem, fyzické a duSevni vyspélosti a zdravotnimu

stavu.

Skola podle $kolniho vzd&lavaciho programu, zpracovaného na zékladé pfisluiného

rdmcového vzdélavaciho programu, seznamuje zaky s nebezpecim ohrozujicim jejich

zdravi tak, aby bylo dosaZzeno klicovych kompetenci vztahujicich se k ochrané zdravi



zakt a jejich bezpecCnosti. Tyto klicové kompetence jsou vytvafeny na zékladé
vzdélavaciho obsahu — ocekévanych vystupti a ucelné¢ zvoleného uciva. Ve Skolnim
vzdélavacim programu je ochrana a bezpecnost zdravi soucasti vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu a zdravi Clovéka, chapanému jako vyvazeny stav télesné, dusevni
a socialni pohody.

Skola pii vzdélavani zakt a s nim piimo souvisejicich &innostech a pii poskytovani
Skolskych sluzeb pfihlizi k zdkladnim fyziologickym potfebam zaki a vytvaii

podminky pro jejich zdravy vyvoj a ptedchazi rizikovému chovani zaka.

Skola

e piihlizi k zdkladnim fyziologickym potftebam zakl, vytvaii podminky pro jejich
zdravy vyvoj a pro ptredchazeni vzniku socialné patologickych jevi,

e zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi zakl pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich Cinnostech a poskytuje Zzdkiim nezbytné informace k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi,

e vede evidenci urazil, k nimz doslo pfi vyu€ovani, akcich souvisejicich s vychovné

vzdélavaci ¢innosti a mimoskolnich akcich pofadanych Skolou.

Zaci

e neohrozuji zdravi a bezpecnost vlastni i svych spoluzaki

¢ dodrzuji reZim odbornych ueben, télocvicen, Skolniho pozemku, sportovist’ ...

e udrzuji pofadek, po ukonceni jednotlivych ¢innosti, zanechavaji pracovni mista
v poradku a Cistot¢,

e maji piisné zakdzdno noSeni, drZeni, distribuci a zneuzivani ndvykovych latek
v aredlu skoly,

e Uraz, nevolnost ozndmi okamzité tiid. uciteli, ped. nebo ostatnim pracovnikim Skoly
nebo v kancelafi Skoly,

e upozorni na sebemensi projevy Sikany tfid. ucitele, vych. poradce, feditelku Skoly.
a) Prvni pomoc — oSetfeni urazu, nevolnost Zaka, zdrav. stav zaki

1. Pfi néhlé nevolnosti nebo Urazu zdka pfeda Skola zdka do péce zdravotnického
zafizeni nebo do péce zdkonného zastupce, o zdravotnim stavu zaka v obou
uvedenych ptipadech ihned informuje telefonicky zdkonného zastupce.

2. Skola zajisti doprovod zaka do zdravotnického zafizeni dle vypracovaného rozvrhu
a pfeda zdka po oSetfeni nebo v pribéhu oSetfeni zdkonnému zastupci, v piipadé
hospitalizace Zaka informuje neprodlen¢ zdkonného zéstupce Zzéka.

3. V pfipadé ohrozeni zZivotnich funkci Zédka zajist'uje ped. pracovnik prvni pomoc do
piijezdu rychlé zachranné sluzby.

4. Skola zajistuje lékaiskou kontrolu Zaka vzdy pfi irazech hlavy, bficha, patefe, pii



poruchach dychani a dalSich nahlych zdravotnich ptihodach zéka.

5. Pied zahajenim Skolniho roku zpracuje vedeni Skoly seznam zdka dle jednotlivych
téid, jejichz zdravotni stav vyzaduje specialni péci (epilepsie, cukrovka, astma...)
a preda vSem ped. pracovnikim Skoly (-seznam aktualizuje dle sd€leni zdkonnych

zastupcu zaka v zafi a v prub¢hu sk. roku).
b) Pouceni zaki

1. Skola zajisti, aby Zaci byli pouceni 0 mozném ohroZeni zdravi a bezpeé¢nosti pfi
vSech Cinnostech, kterych se ucastni pii vzdélavani nebo v piimé souvislosti s nim.
Z4iky zarovef seznami s konkrétnimi pokyny, pravnimi a ostatnimi predpisy
Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi a se zasadami bezpe¢ného chovani,
s moznymi riziky a odpovidajicimi naslednymi opatfenimi, se kterymi se mohou
zaci setkat ve Skole, jejim okoli a pfi ¢innostech mimo Skolu (naptiklad nebezpeci
od neznamych lidi, nebezpeci nésili a Sikany, nalezy nebezpecnych predmétii
apod.). Dale zaky seznami s ustanovenimi piedpist a pokynu k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki, pokud se vztahuji na pfisluSnou ¢innost, akci nebo pracoviste
a prabeézn¢ také s ustanovenimi Skolniho fadu, vnitiniho fadu, fadu dilen, laboratofi,
odbornych pracoven, sportovnich zafizeni, t€locvi¢en a hfist a jinych pracovist
a s dal§imi opatfenimi $koly, jeZ mohou mit bezpecnostné preventivni vyznam.

2. Dokladem o provedeném pouceni je zdznam pouceni v tfidni knize, ptilohou je
osnova pouceni. Pokud se stanovi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
nebo je-li to odiivodnéno rizikem ¢innosti, budou znalosti zaka ovéfeny.

3. Zaky, ktefi nebyli v dobé poudeni piitomni, je tfeba v nejbliz§im vhodném terminu
predpisti, pokynii a norem o bezpecnosti technickych zatfizeni, se pofidi zapis
podepsany zaky, zn¢hoZ lze podle potfeby zjistit konkrétni obsah provedeného

pouceni.
c) Dohled nad zaky

1. Skola vykonava podle zvlastnich predpisi nad zaky nalezity dohled. Kromé
bezpecnostnich hledisek zajiStuji pedagogicti pracovnici pii dohledu nad zaky také
vychovné plsobeni, a to vV zajmu predchdzeni skodam na zdravi, majetku a Zivotnim
prostfedi. O zajisténi nalezit¢ého dohledu rozhoduje feditelka Skoly. Vychazi
z konkrétnich podminek a pfihlizi zejména Kk vykonavané cinnosti, véku zaka a
jejich rozumovému rozvoji (vyspélosti), dopravnim i jinym rizikiim. Reditelka §koly
poveéti dohledem pedagogického pracovnika, stanovi rozvrh dohledu nad Zaky a
vyvési ho na takovém misté, aby bylo mozno pii kontrolni ¢innosti snadno

rozpoznat, ktery pedagogicky pracovnik dohled kona.



2. Pedagogicky pracovnik kona dohled nad zaky ve skole pied vyucovanim, po
vyuCovani, o piestavkach mezi dvéma vyucovacimi hodinami, o piestavce mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim, ve Skolni jidelné&, pti pfechodu zakl z jedné
budovy Skoly do druhé budovy skoly, do Skolni jidelny, Skolni druziny apod. Pii
zajistovani dohledu nad zaky se postupuje podle rozvrhu dohledu.

3. Piti akcich konanych mimo misto, kde Skola uskutecnuje vzdélavani, kdy mistem pro
shromdzdéni zakt neni misto, kde Skola uskutecnuje vzdé€lavani, se zajistuje
bezpecnost a ochrana zdravi zaka na pfedem urceném misté¢ 15 minut pfed dobou
shromdzdéni. Po skonceni akce konci zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
na piedem ur¢eném misté a v pfedem urceném cCase. Misto a ¢as shromdzdéni zaka
a skonceni akce $kola oznami nejméné 2 dny pifedem zakonnym zastupctim zaku.

4. Podle rozhodnuti feditelky $koly mohou dohled konat vedle pedagogickych
pracovniki i jiné osoby, které jsou zletilé, plné zpusobilé k pravnim tkonim a jsou
v pracovnépravnim vztahu ke Skole. Tyto osoby musi byt fadné pouceny
0 povinnostech dohledu a feditelka $koly o tomto pouceni provede pisemny zaznam,
ktery osoba povétena dohledem podepise.

5. Pedagogicti pracovnici vykonavaji podle pokynu feditelky Skoly dohled i mimo
Skolu, napft. pii exkurzich, vyletech a jinych ¢innostech vyplyvajicich ze Skolniho
vzdélavaciho programu, pii ucasti na soutézich, ptehlidkach poptipadé pii jejich
ptipravé a na jinych akcich organizovanych skolou.

6. Pii akcich konanych mimo $kolu, kdy jsou jejich ucastnici ubytovani v objektech
jinych osob, dodrzuji z&ci pfedpisy k =zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
a piedpisy o pozarni ochrané platné v téchto objektech. Zaci dodrzuji stanoveny
rezim dne a pokyny vydané pro dobu nocniho klidu. Za seznameni zakl s témito
pokyny a za kontrolu jejich dodrzovani odpovidd vedouci akce nebo jim urceny
pedagogicky pracovnik. Vedouci akce rozhodne o zpisobu provadéni dohledu
v dobé& no¢niho klidu.

d) Zvlastni pravidla p¥i nékterych ¢innostech

1. Kromé obecnych zédsad Grazové prevence jsou pii nékterych ¢innostech dodrzovana
dal§i zvlastni pravidla. Je tomu tak zejména pii vyuce nckterych odbornych
pfedméti se zvySenym rizikem ohroZeni zdravi a zivota, pfi pracovnich ¢innostech,
pfi vyuce telesné vychovy, vyuce plavani, lyzaiském vycviku, sportovnich
a turistickych akcich. Ve vSech takovych ptipadech klade Skola zvySeny diraz na
dodrzovani pokyni, pravnich a ostatnich ptfedpisii k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi, pokynii a zasad Urazové prevence pedagogickymi pracovniky i zaky.
Disledné je vyzadovano ukaznéné chovani zaki. Zak musi mit k dispozici sviij
priikaz zdravotni pojistovny nebo jeho kopii.

2. Pti pohybovych a sportovnich ¢innostech (miové hry apod.) se castnici tidi



ustanovenimi o bezpec¢nosti obsazenymi v pravidlech pro ptisluSnou pohybovou
¢innost, danou vékovou skupinu a jejich modifikaci pro dané prostorové podminky
Skoly a ustanovenimi souté¢znich fadii danych sportt.

3. Pfi pracovnim vyucovani, sportovnich a jinych ¢innostech, kde je zvySend moznost
ohroZeni zdravi, se zaci fidi pokyny vyucujiciho. Vyucujici nedovoli, aby se zak bez
odlozeni nebo bez zabezpeCeni proti moznosti zranéni a zachyceni ozdobnych
ajinych pro cinnost nevhodnych a nebezpecnych piedméti UcCastnil piislusné
¢innosti. Témito ozdobnymi, pro Cinnost nevhodnymi a nebezpeénymi predméty
jsou naptiklad naramky, hodinky, ndusnice, piercing, nahrdelniky, prsteny, ozdobné
krouzky aj. Zaci tyto pfedméty odkladaji na uréena mista, zptisob zajisténi predméti
stanovi ped. pracovnik.

4. 7Aci pouzivaji pracovni odév nebo cviéebni ubor a obuv a maji vystroj podle druhu
vykondvané ¢innosti a podle pokyna ucitele, ktery dodrzovéani tohoto pozadavku
kontroluje.

Télesna vychova

1. Bezpecnost zakl pfi télesné vychove zajisStuje pedagogicky pracovnik po celou
dobu vyucovani. Ve vyjimecnych piipadech pedagogicky pracovnik vyuku docasné
ptrerusi a zajisti dozor zletilou osobou, ktera je plné zplsobild k pravnim tkonlim
a v pracovnépravnim vztahu ke Skole. Vydava jasné, pfesné a zakiim srozumitelné
povely a pokyny, kontroluje bezpecnost a funkénost télocviéného naradi a nacini
pted zahdjenim vyuky.

2. Prihlizi zejména k fyzické vyspélosti zaki, k jejich véku a predchozim zkuSenostem.
Pii pohybovych ¢innostech v piirodnich podminkéch je tfeba volit terén a prekazky
umémé veéku, klimatickym podminkdm, rozumovému a fyzickému vyvoji
s pfihlédnutim ke kvalité vyzbroje a vystroje zaka.

3. K =zafazeni sportovnich odvétvi, které nejsou podrobné rozvedeny ve skol.
vzdélavacim programu, musi mit pedagogicky pracovnik povoleni feditelky Skoly
a dodrZovat bezpe€nostni pravidla i metodické postupy pro danou v€kovou kategorii
platné v oblasti Skolniho sportu.

Vyuka plavani

1. Vyuka plavani se uskute¢iiuje v zafizenich k tomu uréenych. Reditelka $koly musi
ovetit dodrZzovani hygienickych podminek ze strany zafizeni ureného pro vyuku
plavani, odbornou troven poskytované vyuky, podminky pro zajiSténi bezpe¢nosti
a ochrany zakl. Pfi plavecké vyuce se tfida na zdkladni Skole déli na skupiny,
kazdou skupinu vede jeden vyucujici. Nejvyssi pocet zakli-plavei ve skupiné je 15,

zakl-neplavel 10. Pro zéky $kol a tfid samostatné uréenych pro zaky se specidlnimi



vzdélavacimi potfebami se pocet fidi zvlastnim predpisem. Pedagogicky pracovnik
ma piehled o celém prostoru vyuky a vSech zicich, ktefi se vyuky ucastni.
Pravidelné provadi v prabéhu vyuky piekontrolovani poctu zakt. Totéz se provadi
pii jejim zakonceni.

2. Za bezpecnost zakt pii plavecké vyuce, do doby jejich piedani pedagogickym
pracovnikiim, jenz vedou vyuku, odpovidaji pedagogicti pracovnici, kteti zaky na
plaveckou vyuku doprovazeji. Doprovazejici pedagogicky pracovnik je pfitomen po
celou dobu vyuky. V dohodach uzaviranych o vyuzivani cizich zafizeni k plavecké
vyuce budou upraveny ve smyslu téchto zasad podrobné povinnosti zaméstnanct
zucCastnénych stran, tykajici se jejich odpovédnosti za bezpecnost zak.

3. Pokud v celém prabehu vyuky nemuize byt zachovan nélezity prehled o vSech jeho

zacich (ucastnicich), pedagogicky pracovnik plaveckou vyuku prerusi.
Lyzaisky vycvik

1. Lyzatsky vycvik je veden pedagogickymi pracovniky, kteti odpovidaji za Cinnost
instruktorii. Jejich kvalifikaci si ovéfi feditel Skoly. Praci instruktort fidi vedouci
kurzu urceny feditelem Skoly, ktery téz schvaluje plan vycviku. Vedouci kurzu pied
odjezdem na lyzafsky vycvik upozorni na nutnost setfizeni bezpecnostniho véazani
lyzi. Zaci prokazi sefizeni bezpe¢nostniho véazani lyzi potvrzenim servisu, popi.
¢estnym prohlédsenim zékonnych zéstupci.

2. Za tadnou organizacni piipravu kurzu odpovida jeho vedouci. Zajistuje vhodny
objekt, dopravu, pouceni zdkid o piedpisech a pokynech k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki. Pti realizaci kurzu tidi ¢innost jednotlivych pracovnikl, dba
na dodrzovani stanoveného programu praktické i teoretické ¢asti kurzu.

3. Zakonni zéstupci zdka piedlozi pfed odjezdem prohlaSeni o tom, ze je Zak zdravy
a ve stavu schopném absolvovat lyZatsky vycvik.

4. Pred odjezdem na kurz je sjednana pojistnd smlouva s pojistovnou z odpoveédnosti
za Skodu vzniklou pfi vykonu povolani.

5. Ucastnici kurzu jsou povinni dodrzovat piedpisy a pokyny vedouci k zajisténi
bezpecnosti a ochrané zdravi, vcetné pravidel bezpe¢ného pohybu na sjezdovych
a bézeckych tratich. Zaci i ped. pracovnici pouZivaji ochrannou pfilbu.

6. Zaci jsou rozdéleni do druzstev podle své vykonnosti a zdravotniho stavu. Pfi
rozfazeni do druzstev se nevyzaduje od Uplnych zacatecnikii pfedvedeni vykonu,
ktery by byl nad jejich sily, ale zatadi se pfimo do druzstva. Tato hlediska jsou
dodrzovéna i1 v prubéhu vycviku, pii vybéru mista vycviku, zvlast€ téz na
sjezdovych tratich a za ztiZenych podminek, na zledovatélém povrchu, za sniZzené
viditelnosti a podobng. Druzstvo mé nejvySe 15 clenl, u z4kd se zdravotnim
postizenim se pocet snizuje vzhledem k charakteru postizeni zdkd a dal$im
okolnostem.

7. PéCi o zdravi ucastnikd je povinen zajistit vedouci kurzu nebo instruktor, ktery ma



10.

11.

12.

pro tuto praci potiebné predpoklady, znalosti a piipadné i kvalifikaci. Ugastni-li se
kurzu vice nez 30 z&k, je stanoven zdravotnik, ktery doprovazi zaky na sjezdovku.
Zpravidla tfeti den lyzatského kurzu se doporucuje z hlediska zdravotniho zatadit
odpocinkovy pulden s aktivnim programem a bez lyzaiského vycviku.

Lanovky a vleky se pouzivaji jen pro organizovany vycvik po fadném pouceni
0 vSech pravidlech a bezpecnostnich predpisech o jizdé na vlecich a lanovkach.
Béhem pobytu na horach je nutné dodrzovat pokyny Horské sluzby a respektovat
vystrazné znacky. Za nepiiznivych podminek (husta mlha, snéhova boufe, teplota
pod minus 12 °C apod.) se vycvik a horské vylety omezuji, popfipadé nekonaji.
Vycvik se provadi v terénu, ktery odpovida lyzaiské vyspélosti ¢lenti druzstva.
Zvysena pozornost se veénuje vyberu terénu pro zacinajici lyzare, zvlasté
S bezpecnym dojezdem.

Pii vyletu jedou zaci ve skupiné v pravidelnych odstupech, které se pii snizené
viditelnosti zkracuji aZ na dotek. Skupina se fidi pokyny vedouciho pfesunu (urcuje
vedouci kurzu), ktery jede v Cele. V zavéru jede vzdy zkuSeny lyzaf. V pribéhu
akce se pravideln¢ provadi prekontrolovani poctu ucastnikti. Totéz se provadi pii
jejim zakonceni. O trase a Casovém planu vyletu musi byt informovan vedouci
kurzu a odpovédny zastupce ubytovaciho zafizeni.

Uvedené zasady se dodrzuji pfiméfené i pii lyZarském vycviku konaném v hodinach

télesné vychovy v misté nebo blizkosti skoly.

Brusleni

Pfi brusleni organizovaném Skolou odpovidd za bezpecnost zakl ucitel télesné
vychovy nebo dohled konajici pedagog, ktery posoudi kvalitu plochy a ptipadné
| mantineld.

Zaci pouzivaji ochranné prostfedky zmiriujici nasledky padt (piilba, chrani¢e na
kolena, na lokty, lyzatské nebo hokejové rukavice).

Bezpecnost Zakii pri soutéZich a prehlidkach

1.

Skola zajidt'uje bezpeénost a ochranu zdravi zakii po dobu dopravy na soutéze a ze
soutézi, pokud se se zakonnym zastupcem zaka nedohodne jinak. V pribéhu soutéze
zajiSt'uje bezpecnost a ochranu zdravi zakl organizator.

Po dobu vlastni soutéze piebira nalezity dohled nad Zaky organizator soutéZe.
VyhlaSuje pocatek a konec soutéZe nebo prehlidky a zajiStuje podminky pro
bezpecnou ucast zakll poskytnutim ptfipadnych ochrannych prostfedkii, nalezitym
vybavenim laboratofi, jinych soutéznich mist a soucasné¢ pftihlédne k veku,
fyzickému a rozumovému rozvoji zaku.

U sportovnich, uméleckych a dalsich soutézi, kde to charakter soutéze vyzaduje a je

to dano organizacnim fadem, zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi zakl vysilajici

10



Skola v plném rozsahu, pokud se se zakonnym zastupcem zdka nedohodne jinak.

Zahrani¢ni zajezdy

1. Skola odpovida za bezpecnost a ochranu zdravi zaki pii zahrani¢nich vyjezdech,
které organizuje v ramci vzdélavani nebo s nim pfimo souvisejicich ¢innostech.

2. O konkrétnich opatfenich a pouceni zakt, ptipadné jejich zakonnych zastupci, se
potizuje pred uskutecnénim vyjezdu zaznam o pouceni podepsany jeho ucastniky.

3. Mezi ucastniky vyjezdu do zahrani¢i zatfadi Skola pouze ty Zaky, kteti piedlozi
pisemny souhlas zakonného zastupce zaka a maji uzaviené pojisténi odpovédnosti
za Skodu platné na tzemi ptislusSného statu a pojisténi 1éCebnych vyloh v zahranici
nebo v piipadé vyjezdu do Clenského statu Evropské unie maji Evropsky prukaz

zdravotniho pojisténi nebo potvrzeni tento prikkaz nahrazujici.

e) Kontrolni ¢innost

1. Dodrzovani podminek pro bezpecnost a ochranu zdravi zaka kontroluji pribézné
vedouci zaméstnanci Skoly v rdmci své piisobnosti a plnéni tkoli v oblasti prevence
rizik.

2. Pedagogicti pracovnici kontroluji a vyzaduji dodrzovani piedpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, jakoZ 1 dodrZzovani pokynt zéky.

3. Do programu provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innostech organizovanych
Skolou nejméné jednou ro¢né zahrnuje Skola také kontrolu Skolnich dilen, laboratofi,
télocvicen a télocvicného naradi a nacini, Skolnich htist’, Skolnich pozemk i dalSich
pracoviSt’ Skoly uzivanych Zéky, vcetné jejich vybaveni. Pokud se na n¢ a na jejich
vybaveni vztahuji zvlastni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
provadéji se na nich prostfednictvim osob se zvlastni odbornou zptisobilosti odborné
kontroly a revize ve lhutach stanovenych ptedpisy. U télocviéného nafadi
a ostatniho nacini se krom¢ jeho béZnych kontrol v hodindch télesné vychovy
avramci proveérek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci provadéji i odborné
technické kontroly nejméné jednou za rok, pokud nestanovil vyrobce lhitu kratsi.
Soucasti provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi €innostech organizovanych
Skolou je rovnéz kontrola vybaveni Skoly prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci,
a to jak z hlediska obsahu, tak i lhit jejich pouzitelnosti.

f) Pitny reZim
Pitny rezim je zajistén vyuzitim pitné vody (v kazdé ucebné).
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g) Tematika socialné patologickych jevii uvedena v dil¢ich samostatnych
dokumentech

1. Minimalni preventivni program Skoly — prevence spoleCensky nezadoucich jevl
u déti a mladeze do 15 let

2. Co d¢lat, kdyz... — prevence rizikového chovani zakt
Obsah
e navykové latky — drogy
e rizikové chovani v dopraveé
e syndrom tyrané¢ho ditéte
e Sikana
e kyberSikana
e extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus
e vandalismus

e kradezZe

V. Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zaku

e Zaci Setfi §kolni zafizeni a ostatni majetek §koly, hospodarné zachazeji s uéebnicemi
a ucebnimi pomiickami, ochrafiuji a Setrn€ zachézeji se svymi vécmi, ale 1 s vécmi
svych spoluzak.

e Zaci nenosi do $koly bez zavazngjsiho diivodu vétsi ¢astky penéz, cenné predméty,
véetné Sperkd. Pokud k tomu ma zak zavazny divod, ulozi si ¢astku penéz nebo
cenny pfedmét v kancelafi Skoly pfed vyuCovanim, pfipadné U vyucujicich, ktefi je
po stanovenou dobu pieberou do uschovy. Mobilni telefony jsou béhem vyuky
vypnuty. Skola neru¢i za piipadnou ztratu, poskozeni. Nelze pozadovat finanéni
nahradu.

e Zaci neponechavaji osobni véci v uebnich, Satnach a v ostatnich prostorach
budovy Skoly, ptezouvaci obuv si denné do Skoly donaseji, nenechévaji ji v Satnach.

e Osobni véci 1 véci, které jsou majetkem Skoly, ukladaji na ur¢end mista.

e Zaci odpovidaji za své osobni véci, $kola odpovida pouze tehdy, pokud ji byly
svéfeny do tischovy nebo pokud byly prokazatelné odcizeny z uzamcené Satny.

e Ohlasi ztraty a néalezy riznych véci t¥id. ugiteli, vychovateli SD, popf. ped.
pracovnikovi, ktery ve tfidé vyucuje nebo v kancelafi skoly.

e Svévolné nebo umyslné poSkozeni majetku Skoly, pedagogl, Zzakl 1 jinych
pracovnikl Skoly projednd tiidni ucitel se zakonnymi zastupci zéka, ktery Skodu

zpisobil (nahrada Skody).
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V1. Pravidla hodnoceni vysledku vzdélavani zaku

Hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani zédka vychéazi ze zakona ¢. 561/2004 Sb.
(Skolsky zékon) a z vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani a nékterych

nalezitostech plnéni povinné Skolni dochdzky ve znéni pozdéjsich piedpist.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupl pro
jednotlivé predméty Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individudlni vzdélavaci potieby

zaka a doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

1. Zasady a zpusob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkii vzdélavani
a chovani zaki, v€etné ziskavani podkladi pro hodnoceni

Zakladni vvchodiska pro hodnoceni a klasifikaci zaka

,Rekni svym zaktim, co se nauéi, nau¢ je, co jsi jim slibil, a vyzkousej je z toho, co jsi
vyucoval. Nehodnot’ své zdky za néco jin¢ho, nez co bylo mezi vdmi domluveno
a pfedem stanoveno a co nesouvisi s predmétem hodnoceni.*

M. Pasch

Pokud chceme, aby vyuc€ovani a uceni bylo G¢inné, musime hodnocenim sledovat to,
co ucime. Jestlize je naSe vyuCovani smérovano k nabyvani kli¢ovych kompetenci,
pouzivame rizné metody a zplusoby vyuky. Chceme, aby zaci samostatné mysleli
a vyjadrovali se, diskutovali, nachazeli rtizna feSeni, prezentovali to, ¢eho v pribéhu
uceni dosahli. Proto nemlzeme pouzivat pouze tradicni zpiisoby hodnoceni
a klasifikace, nechceme pouze ovérovat, zda si Zaci zapamatovali vSechny informace.
Zpusob vyuky by se vyrazné¢ rozchézel se zpiisobem hodnoceni.
Hodnoceni ma velmi tésny vztah ke klidové kompetenci k uéeni. Zak bude projevovat
ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni, kdyz bude védét, ze

- dokaze byt usp&sny

- ostatni véfi, Ze dokaze byt isp&Sny

- pro ostatni (ucitele, kamarady, rodice, spolecnost...) je jeho uspéch dilezity

- naucené uplatni také v redlném zivoté

- chyba je nedilnou souc¢asti uc¢eni

a kdyZ bude rozumét ciliim, které pro n€ho a za jeho pomoci ucitel vytvari.
Jednim z hlavnich cili nasi pedagogické prace je postupné oslabovani vyznamu vnéjsi
motivace (motivace zndmkami, u€eni se pro znamku) a posilovani motivace vnitini

(chut ucit se pro radost Z poznani, pro zazivani Gspéchu ...).
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Hodnoceni plni nékolik funkeci:

1. Je zdrojem informaci a zpétnou vazbou pro zaky, ucitele, rodi¢e — informuje je
0 uspésnosti vyuky, vyhodnocuje dosahovani stanovenych cila.

2. Podporuje proces zakova uceni, pomahd mu nachédzet nedostatky v jeho praci
a odstranovat je, uspech zaka motivuje k dalSimu uceni.

3. Prispiva k dobrému klimatu $koly, vyuka je pro zaky i ucitele ptfijemna.

4. Stava se pracovnim nastrojem samotného zédka — zdk se uci hodnoceni rozumét,
rozmlouvat o ném, vysvétlovat je, pouzivat rizné¢ formy sebehodnoceni, a tak se
postupné hodnoceni stava dovednosti, kterou si zak béhem zakladniho vzd€lavani

osvojil a kterou pouziva pro zdokonaleni vlastniho procesu uceni se.

Zpusoby hodnoceni Zaku

a) Pribézné hodnoceni

Jednéd se piedevSim o tzv. formativni hodnoceni, které sméfuje k podpote dalSiho
efektivniho u€eni zaka, nabizi radu, vedeni a pouceni zaméfené na zlepSovani
budoucich vykont. Poskytuje hodnotici informaci ve chvili, kdy se d& urcitd ¢innost
nebo vykon jesté zlepsit. Ma obvykle dialogickou podobu — rozhovor s uéitelem nad
probihajici nebo ukoncenou praci, hodnotici komunikace Zakid p¥i skupinové praci,
ustni ¢i pisemné sebehodnoceni Ziaka podle zadanych kritérii, pisemna hodnotici
zprava pro rodi¢e v zZakovském deniku nebo Zakovské knizce obsahujici doporuceni
k domaci ptipravé zaka. Muze se jednat o diagnosticky test, ktery ukaze aktualni
uroven vysledkii Zdkova uceni — test si nejprve zaci opravuji sami, dal§i diagnosticky
test opravuje uditel. Zaci, ktefi nedosahli pozadované uspé$nosti v testu, maji moznost
pracovat na odstranéni nedostatki a byt UspéSni v konecném testu. Takovéto
»sebeopravovani je podstatou zvladaciho uceni — ucdeni k mistrovstvi (,,mastery
learning®), které vychazi z presvédceni, Ze vSichni Zaci mohou dosédhnout svych cild,
pokud jim bude poskytnut dostatek Casu na studium, opakované opravovani chyb, na
dostate¢né zvladnuti kazdého kroku uceni.

Za formativni hodnoceni miize byt povazovano i hodnoceni klasifikacnimi stupni,

pokud je pro zaky informativni a korektivni.

b) Sebehodnoceni Zaku

Vyznamnou soucasti hodnoceni je sebehodnoceni zaki, které je nedilnym prvkem
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kazdodenni vyuky, ale provadi se rovnéz i za del$i casové obdobi. V tomto ptipadé
pouzivame ruzné dotazniky. Jednim ze zplsobl sebehodnoceni zaku v oblasti
klicCovych kompetenci je dotaznik Zamysleni nad sebou, ve kterém je vedle
sebehodnoceni zéka prostor i pro hodnoceni zaka ucitelem. Tento dotaznik Zéci vypliuji
Vv pololeti a na konci Skolniho roku a je podkladem pro fizeny rozhovor mezi
pedagogem a zakem. V pololeti a na konci roku se zaci zacastiuji prizkumu formou
dotazniku, ktery je zaméfen na jejich sebepojeti, na vztahy mezi Zaky a mezi Zaky

a uditeli, na analyzu aktualniho Skolniho klimatu.

¢) Sumativni hodnoceni

Jedna se o finalni hodnoceni, jeho smyslem je ziskat konecny celkovy piehled
0 dosahovanych vykonech zéka po ur¢itém useku vyuky. Provadi se nejméné¢ v kazdém
ctvrtleti Skolniho roku a jeho soucésti jsou kontrolni pisemné prace, ustni ovérovani
znalosti, stanoveni pokroku v dosahovani klicovych kompetenci na zakladé
dlouhodobého pozorovani a analyzy zakovy prace. Vyuzivame i zakovska portfolia,
kterda umoznuji sledovat zaktiv pokrok v riznych aspektech vzdélavani. Pro sumativni
hodnoceni pouzivame nejcastéji klasifikaéni stupné, které mohou byt doprovazeny

slovnim hodnocenim.

Nejdilezitéjsim findlnim hodnocenim je vysvédcent.

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani a chovani zaki

Hodnoceni vychdzi z posouzeni miry dosaZeni ocekavanych vystupli formulovanych
V ucebnich osnovach jednotlivych predméti Skolniho vzdélavaciho programu.
Hodnoceni je pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.
Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani Zakd musi byt

a) jednoznacné

b) srozumitelné

C) srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii

d) vécné

e) vSestranné

a) Zasady hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a chovani

Hodnoceni

e vychdzi z konkrétnich cili a ukol vzdélavacich oblasti a oborl a z napliovani cilt
zakladniho vzdélavani

e je zaméfeno na popis zvladnuti ocekavanych vystupii

e zdiraznuje individualni pokrok Zaka
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e motivuje zaka k dalSimu rozvoji

Pribézné hodnoceni

Ustni

e bc¢hem vyucovacich hodin, jednotlivych ¢innosti (motivace zakl, zpétna vazba...)

e nejméné dvakrat za pololeti, v€etné doporuceni, na ktery obor vzdélavani by se mél

zak zamérit

Pisemné

e alespon dvakrat za pololeti — hodnoti uroven naplnovani o¢ekavanych vystupt

Zakonni zastupci jsou informovani

e pisemné¢ — nejméné 4krat rocné (podrobné hodnoceni)
— priibé&zné (ZK, notysky...)

e na tfidnich schtizkach

e bchem konzulta¢nich dni

e piinavstévach skoly

e na vysvédceni (1. a 2. pol.)

o telefonicky

Celkové hodnoceni

Slovni

Popisuje vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych
pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a chovani zaka ve Skole a na
akcich pofddanych Skolou tak, aby byla ziejma Uroven vzdélani Zaka, které dosahl
zejména ve vztahu k ocekdvanym vystuplim formulovanym v ufebnich osnovach
jednotlivych pfedméti  Skolniho vzdéldvaciho programu, kjeho vzdélavacim
a 0sobnostnim pfedpokladim a K véku zaka. Zahrnuje posouzeni vysledkt vzdélavani
zaka vjejich vyvoji, ohodnoceni pile Zdka a jeho pfistupu ke vzdélavani
Vv souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje Zdka. Obsahuje
zdlivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak piedchézet ptipadnym netspéchlim Zéka a jak
je ptekonavat. Vysledky vzdelavani Zaka na konci 1. pololeti 1ze hodnotit souhrnné za

vSechny pfedméty. Slovni hodnoceni 1ze pouzit i pro hodnoceni chovéni Z4ka.
Klasifikace

Hodnoceni vysledkt vzdélavani a chovani Zdka ve Skole a na akcich pofadanych skolou
tak, aby byla zifejmd tUroven vzdélani zaka, které dosdhl zejména k ofekavanym
vystuptim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych pfedmétt Skolniho

vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnim predpokladim a k véku.
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Zahrnuje ohodnoceni piistupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho

vykon.

Kombinace obou zptsobu

Uziva se zejména u zaki se specifickymi poruchami uceni.

b) Zasady a pravidla sebehodnoceni Zaki

Provadi se prabeézné

Odpovida vékovym a individudlnim zvlastnostem zakt

Forma — ustni

— pisemna

C) Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho
hodnoceni v ptipadé ptestupu Zaka na Skolu, kterd hodnoti odliSnym zplsobem, a to
na zadost této Skoly nebo zdkonného zastupce zéka. Slovni hodnoceni pievede §kola
pro Ucely piijimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani do klasifikace.

U Zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditelka Skoly o pouZiti slovniho
hodnoceni na zakladé zadosti zadkonného zastupce zaka.

Slovni hodnoceni Ize pouZit i pro hodnoceni chovani zaka.

r v

d) Zasady pro stanoveni hodnoceni Zaka na vysvédéeni

Kazdé pololeti se vydava Zakovi vysvédceni, za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni
vydat Zakovi vypis z vysvédceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdka na vysvédceni je vyjadfeno klasifikaénim
stupném, slovné nebo kombinaci obou zptsobi.

O zpusobu hodnoceni rozhoduje feditelka Skoly se souhlasem Skolské rady.

Do vys8iho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych pfedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou
pfedmétl vychovného zaméteni stanovenych rdmcovym vzdélavacim programem
a predmétl, z nichz byl uvolnén. Do vyssiho ro¢niku postoupi zak prvniho stupné
zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné opakoval rocnik, a Zdk druhého
stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci druhého stupné opakoval rocnik, a to bez
ohledu na prospéch tohoto zaka.

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditelka Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do dvou mésicii po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani
V ndhradnim terminu, zZak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditelka $koly pro jeho
hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo

provedeno nejpozdéji do konce zaii nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice

17



zaii do doby hodnoceni navstévuje zak nejbliz§i vysSsi rocnik, popfipadé znovu
devaty roc¢nik.

Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnit od vydani vysveédcenti,
pozadat feditelku Skoly o pifezkoumani vysledki hodnoceni Zaka, je-li vyucujicim
zaka v daném predmétu teditel Skoly, krajsky urad. Komisiondlni pfezkouseni se
koné nejpozdéji do 14 dnti od doporuceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se
zakonnym zastupcem zaka.

74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakovi, ktery na daném
stupni zakladni Skoly jiz jednou rocnik opakoval, tomuto zdkovi miize feditelka
Skoly na zédost jeho zakonného zastupce a na zakladé doporucujiciho vyjadieni
odborného Iékate povolit opakovani roéniku z vaznych zdravotnich divodi.
Reditelka §koly miize zakovi, ktery po splnéni povinné $kolni dochazky neziskal
zakladni vzdélani, povolit po posouzeni ditvoda v zadosti jeho zdkonného zastupce
a na zaklad¢ dosavadnich vysledkii vzdélavani zidka pokracovani v zakladnim
vzdélavani, nejdéle vSak do konce Sk. roku, v némz zdk dosahne 18. roku véku.

Zaci devatych roénik@i a Zaci, ktefi na daném stupni zékladni $koly dosud
neopakovali ro¢nik, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou
povinnych ptfedméti s vyjimkou pfedmétii vychovného zameéteni, konaji opravné
zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptisluSného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelkou $koly. Zak miiZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisiondlni.

7k, ktery nevykona opravnou zkousku tspé$né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodi muize feditelka Skoly zakovi stanovit nahradni
termin opravné zkouSky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té
doby je zak zatazen do nejbliz§iho vysSiho ro¢niku, poptipadé znovu do devatého
ro¢niku.

V odvodnénych ptipadech muize krajsky ufad rozhodnout o konani opravné
zkousky a komisionalniho pfezkouseni na jiné zékladni Skole. Zkousky se na zadost

krajského ufadu Gcastni Skolni inspektor.

Klasifika¢ni stupné viz bod 2.

e) Zpusob ziskavani podklada pro hodnoceni

Soustavné diagnostické pozorovani zdka
Analyza vysledkl riznych ¢innosti zaka
Konzultace s ostatnimi uciteli, s pracovniky PPP a SPC

Rozhovory se zdkem a zakonnymi zastupci zaka
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Pribézné ovéfovani vysledki vzd€lavani — Gstn€é, pisemné (vCetné
standardizovanych testt)

Hodnoceni prace zaki ve skupiné

Sebehodnoceni zaka

Individuélni pisemné ulohy

2. Kritéria pro hodnoceni

uroven ocekdvanych vystupti, které maji vSichni Zaci prostfednictvim uciva
doséhnout
uroven védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot diilezitych pro osobni

rozvoj zaka, ktera je pro n¢j dosazitelna

r wvr

a) Klasifikace chovani Zaka

Pti pouziti klasifikace se chovani zdka ve Skole a na akcich potadanych Skolou hodnoti

na vysvédceni stupni:

1-—
2 —
3 -

velmi dobré,
uspokojive,

neuspokojivé.

b) Hodnoceni a Klasifikace vzdélavani zaka

Pti pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zdka vV jednotlivych
povinnych anepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzd€lavacim
programem a chovani Zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou tak, aby byla
zfejma uroven vzdélani zadka, které dosdhl zejména ve vztahu k ofekdvanym
vystupiim formulovanym V u€ebnich osnovach jednotlivych predméti Skolniho
vzdélavaciho programu, k jeho vzdéldvacim a osobnostnim predpokladim a k véku
zaka. Zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zéka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile
zéka a jeho pfistupu ke vzdélavani v souvislostech, které ovliviwji jeho vykon,
a naznaceni dal$iho rozvoje Zdka. Obsahuje zdlivodnéni hodnoceni a doporucent,
jak predchazet ptipadnym nelspéchiim Zzaka a jak je pifekonavat. Vysledky
vzdélavani Zdka na konci 1. pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny pfedméty.

Slovni hodnoceni 1ze pouZit i pro hodnoceni chovani Zéka.

Pti pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych
a nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti
na vysveédceni stupni prospéchu

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,

3 — dobry,
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4 — dostatecny,

5 — nedostatecny.

e Pii hodnoceni za pouziti klasifikace jsou vysledky vzd€lavani zéka hodnoceny tak,
aby byla zfejmd uroven vzdélani Zzaka, které dosadhl zejména ve vztahu
k o¢ekavanym vystupim jednotlivych pfedméti Skolniho vzd€lavaciho programu,
ke svym vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim a veéku. Klasifikace zahrnuje
ohodnoceni pfistupu zdka ke vzdélavani 1 v souvislostech, které ovliviuji jeho

vykon.

e Kilasifikace vysledkt vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech a chovani zaka lze
doplnit slovnim hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych
kompetenci vymezenych Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni

vzdélavani.

e Pfi hodnoceni zakt cizinct, ktefi plni v Ceské republice povinnou Skolni dochazku,
se uroven znalosti ¢eského jazyka povazuje za zadvaznou souvislost, kterd ovlivituje

jejich vykon.

c) Celkové hodnoceni na vysvédéeni

Celkové hodnoceni zdka na vysvédceni se vyjadfuje stupni

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v Zzadném z povinnych predmétt stanovenych
Skolnim vzdé€lavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu
hor§im nez 2 — chvalitebny, primér stupiii prospéchu ze vSech povinnych
pfedméth stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vys§i nez 1,5
a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré; v piipadé pouziti slovniho
hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje skola
podle pravidel hodnoceni zakt podle § 14 odst. 2, vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.
0 zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné Skolni
dochéazky ve znéni pozd¢jsich predpist,

b) prospél(a), neni-li v Zzadném zpovinnych predméti stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 —
nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim,

¢) neprospél(a), je-li vnékterém zpovinnych predméti stanovenych S$kolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 —
nedostateény nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z n¢ho
hodnocen na konci 2. pololeti,

d) nehodnocen(a), neni-li mozné Zdka hodnotit z nékterého z povinnych pfedméti

stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci 1. pololeti.

Vysledky prace v zajmovych utvarech organizovanych skolou se hodnoti na konci
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Skolniho roku osvédc¢enim.

d) Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouziti klasifikace

Pti hodnoceni Zaka se na prvnim stupni pouZzije pro zapis stupné hodnoceni Cislice, na

druhém se pouzije slovni oznaceni stupné hodnoceni.

Stupné hodnoceni prospéchu

Stupen 1 (vvborny)

74K si osvojil takovy souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii, hodnot,
metod a strategii, které vedly

K dplnému nebo témér uplnému naplnéni ofekavanych vystupt stanovenych pro
dany ro¢nik a jejichZ propojenim ziskal nasledujici iroven klicovych kompetenci:

Kompetence K uéeni

- projevuje pozitivni vztah k uceni

- ucelné planuje a organizuje svou praci

- aktivné se zapojuje do svého uceni, rad objevuje a aplikuje riizné zplisoby, metody
a strategie uceni s cilem dale své uceni zdokonalit

- umi pojmenovat nedostatky svého uceni a stanovit zpiisob jejich odstranéni

- samostatné studuje vhodné texty, vyhledava informace a vyuziva je pro své uceni
i prakticky zivot

-V jeho mysleni se projevuje samostatnost, originalita a tvofivost

Kompetence K FeSeni problémi

- mysli logicky spravné, v uceni uziva zakladni mysSlenkové operace (srovnavani,
ttidéni, zobectiovani, abstrakci, syntézu a analyzu) odpovidajici jeho véku

- samostatn¢ vyuziva ziskané veédomosti a dovednosti K feSeni teoretickych
I praktickych ukolu

- vyhodnoti spravnost feseni problému, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem

Kompetence komunikativni

- vyjadiuje se stru¢né, logicky,vystizné a kultivované v Gstnim 1 pisemném projevu
- naslouchd ndzortim spoluzdku a ucitelii, vhodné na n€ reaguje a argumentuje

- zapojuje se do diskuze

Kompetence socialni a personalni
- ucinné spolupracuje ve dvojicich 1 ve skuping, fidi se pravidly tymové prace
- podili se na vytvafeni dobrych vztahli mezi zaky i1 mezi zaky a uciteli

Kompetence ob¢anské
- je si védom svych povinnosti ve $kole i mimo Skolu, zodpovédné je plni

Kompetence pracovni

- chéape, pocituje a napliuje potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni
daného problému

- uvédomuje si odpovédnost za kvalitu vysledkll své 1 spole¢né prace

21



- na zadanych tkolech pracuje peclivé, pfimétené rychle, spravné a cilevédomé

Stupen 2 (chvalitebny)

74K si osvojil takovy souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii, hodnot,
metod a strategii, které vedly

k velmi dobrému nebo nadprimérnému naplnéni olekavanych vystupi
stanovenych pro dany roc¢nik a jejichZ propojenim ziskal nasledujici uroven
klicovych kompetenci:

Kompetence K uéeni

- projevuje pozitivni vztah k uceni

- s mensi pomoci uceln¢ planuje a organizuje svou praci

- aktivné se zapojuje do svého uceni, s mensim podnétem vyucujiciho aplikuje riizné
zpisoby, metody a strategie uceni s cilem dale své uceni zdokonalit

- S pomoci vyucujictho umi pojmenovat nedostatky svého uceni a spole¢né stanovit
zpisob jejich odstranéni

- samostatn¢ nebo s mensi pomoci studuje vhodné texty, vyhledava informace

- ve zpracovani a uplatnéni informaci mé drobné problémy

- Vjeho mysleni pfevazuje samostatnost a tvotivost

Kompetence k feSeni problému

- mysli logicky spravné, s podporou vyucujiciho wuzivd ve svém uceni zakladni
myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, zobecniovani, abstrakci, syntézu a analyzu)
odpovidajici jeho véku

- pfevazné samostatné vyuziva ziskané védomosti a dovednosti K feSeni teoretickych
i praktickych tkolt

- vyhodnoti spravnost feseni problému, neneché se odradit pfipadnym nezdarem

Kompetence komunikativni

- Vvaustnim i pisemném projevu se dopousti menSich nedostatkli ve spravnosti,
vystiZnosti a piesnosti, pisemny projev je peclivy a esteticky

- nasloucha nazorim spoluzaku a ucitelti, vhodné na né reaguje

- dokéze se zapojit do diskuze

Kompetence socialni a personalni

- pii spolupraci ve dvojicich a ve skupin€¢ vyzaduje drobnou podporu a vedeni
vyucujiciho

- Tidi se pravidly tymové prace

- podili se na vytvateni dobrych vztahi mezi zaky 1 mezi zaky a uciteli

Kompetence obéanské
- je si védom svych povinnosti ve Skole 1 mimo Skolu, téméf vzdy je zodpovédné plni

Kompetence pracovni

- chape, pocituje a naplituje potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni
daného problému

- uvédomuje si odpoveédnost za kvalitu vysledki své 1 spolecné prace
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- na zadanych tkolech pracuje peclivé a cilevédomé, jeho prace je pomalejsi, ale
prevazné bezchybna

Stupen 3 (dobry)

74K si osvojil takovy souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji, hodnot,
metod a strategii, které vedly

k primérnému naplnéni ofekavanych vystupi stanovenych pro dany roénik
a jejichz propojenim ziskal nasledujici iroven klicovych kompetenci:

Kompetence K ué¢eni

- vétSinou projevuje pozitivni vztah k uceni

- svou praci planuje a organizuje s vyraznou pomoci vyucujiciho

- Z podnétu vyucujiciho se zapojuje do svého uceni, pod jeho vedenim aplikuje riizné
zpisoby, metody a strategie uceni s cilem déle své uceni zdokonalit

- Vjeho uceni se projevuji vyrazné nepiesnosti a nedostatky, které¢ dovede za pomoci
ucitele pojmenovat a korigovat

- je schopen samostatné studovat podle pokynt ucitele, dokaze vyhledat dulezité
informace

- ve zpracovani a uplatnéni informaci ma casté problémy

- jeho mysleni je malo tvofivé, ale pfevazné spravné

Kompetence k feSeni problému

- Vlogickém mySleni ma vétsi nedostatky, podle pokynl vyucujicitho uziva ve svém
uceni zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, zobectiovani, abstrakei,
syntézu a analyzu) odpovidajici jeho veku

- pfi vyuZivani ziskanych védomosti a dovednosti k feSeni teoretickych 1 praktickych
ukoli se dopousti chyb

- s pomoci ucitele vyhodnoti spravnost feseni problému

Kompetence komunikativni

- Vvauistnim i pisemném projevu se zpravidla dopousti nedostatkii ve spravnosti,
vystiZnosti a piesnosti, pisemny projev je méné peclivy a esteticky

- nasloucha ndzortim spoluzaka a uciteli, vhodné na n¢ reaguje

- dokéze odpovidat na otazky, snazi se zapojit do diskuze

Kompetence socialni a personalni

- pfi spolupraci ve dvojicich a ve skupin€ vyzaduje castou pomoc a vedeni spoluzaki
a vyucujiciho

- napokyn vyucujiciho se fidi pravidly tymové prace

Kompetence ob¢anské
- je si v€dom svych povinnosti ve Skole i mimo Skolu, Casto je vSak plni az po
domluvé ucitelem

Kompetence pracovni
- chape pottebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného problému
- ne vzdy si uvédomuje odpovédnost za kvalitu vysledkl své i spolecné prace
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- na zadanych ukolech pracuje peclive, ale s chybami a pomalu

Stupen 4 (dostatecny)

74K si osvojil takovy souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii, hodnot,
metod a strategii, které vedly

k podprimérnému, dostateénému naplnéni o¢ekavanych vystupa stanovenych pro
dany ro¢nik a jejichZ propojenim ziskal nasledujici iroven klicovych kompetenci:

Kompetence K ué¢eni

- vétSinou neprojevuje pozitivni vztah k uceni, u¢i se na pokyn ucitele

- nedokaze si samostatn¢ zorganizovat praci, vyzaduje vyraznou pomoc vyucujiciho

-V jeho uceni se projevuji zdvazné neptesnosti, nedostatky a chyby, které¢ dovede za
piimé pomoci ucitele opravit

- neni schopen samostatn¢ studovat ani podle pokynii ucitele, potiebuje jeho piimé
a stalé vedeni a podporu

- ma velké problémy s vyhledavanim informaci, ¢asto je nedokaze zpracovat

- v jeho mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mySleni neni tvoiivé

Kompetence k feSeni problému

- nedovede logicky myslet, nedokdze uzivat vétSinu zikladnich myslenkovych
operaci ani za pomoci ucitele

- pfi vyuZzivani ziskanych védomosti a dovednosti k feSeni teoretickych i1 praktickych
ukolt se dopousti zavaznych chyb

Kompetence komunikativni

- Vustnim 1 pisemném projevu se dopousti zavaznych nedostatkli ve sprévnosti,
vystiZnosti a piesnosti, pisemny projev je malo peclivy a esteticky

- Casto nedokéaZe vyslechnout nazor svého spoluzaka, nechape jeho sdéleni a neumi
odpovédét na navodné otazky

Kompetence socialni a personalni

- pfi spolupraci ve dvojicich a ve skupiné vyZaduje vyraznou pomoc spoluzaka
a vyucujiciho

- ma problémy s respektovanim pravidel tymové prace

Kompetence ob¢anské
- je si v€dom svych povinnosti ve Skole i mimo Skolu, ale ¢asto je neplni ani po
domluvé ucitelem

Kompetence pracovni

- neuvédomuje si vyznam spole¢né prace pii feSeni daného problému

- jeho prace obvykle neni pro skupinu pfinosem, ¢asto narusuje praci celé skupiny
- na zadanych tkolech nedovede nebo nechce pracovat ani podle pokynu ucitele
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Stupen 5 (nedostatecny)

743k si osvojil védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje, hodnoty, metody
a strategie na tak nizké urovni, Ze nemohly byt alesponi dostatecné naplnény
ofekavané vystupy stanovené pro dany rocnik a klicové kompetence se nemohly
rozvijet. Uroveii kli¢ovych kompetenci je nasledujici:

Kompetence K uéeni

nema pozitivni vztah k u€eni, neuci se ani na piimy pokyn ucitele

nedokaze si samostatné zorganizovat praci ani podle pokynt ucitele

V jeho uceni se projevuji zdvazné nepiesnosti, nedostatky a chyby, které nedokaze
ani s pomoci ucitele opravit

neni schopen samostatn¢ studovat ani podle pokynii uclitele, potfebuje jeho pifimé
a stalé vedeni a podporu

nedovede vyhledat informace

Kompetence k feSeni problému

nedovede logicky myslet, nedokaze uzivat zakladni myslenkové operace ani za
pomoci ucitele

nedovede vyuzit ziskané védomosti a dovednosti k feseni teoretickych i praktickych
ukoll ani s podnéty ucitele

Kompetence komunikativni

V stnim 1 pisemném projevu se dopousti zdvaznych nedostatkii ve spravnosti,
vystiZznosti a pfesnosti, pisemny projev neni peclivy, jeho esteticka urovein je velmi
nizka

nedokdze vyslechnout nazor svého spoluzdka, nechdpe jeho sd€leni a neumi
odpovédéet na ndvodné otazky

Kompetence socialni a personalni

nedokaZze spolupracovat s ostatnimi, piestoZze mu poskytuji stalou podporu a pomoc
nerespektuje pravidla tymové prace

Kompetence ob¢anské

neuvédomuje si své povinnosti ve Skole ani mimo Skolu, neplni si je

Kompetence pracovni

neuvédomuje si vyznam spolecné prace pii feSeni daného problému

jeho prace neni pro skupinu pfinosem, narusuje praci celé skupiny

na zadanych ukolech nepracuje ani podle pokynt ucitele

Stupné hodnoceni chovani

Stupen 1 (velmi dobré)

74k dodrzuje pravidla §kolniho fadu.
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Pti feSeni problému v mezilidskych vztazich ve tfidé i mimo ni uplatiiuje zasady slusné
a vstiicné komunikace. Voli takové zpusoby feSeni, které ptispivaji k utvareni dobrych
mezilidskych vztahi potfebnych pro souziti s vrstevniky, pro vztah mezi ucitelem
a zakem a pro kvalitni spolupraci. Uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.
Chépe zakladni principy, na kterych spocivaji spolecenské zakony a normy. Zné sva
prava a povinnosti ve Skole a své chovani a jednani smétfuje k jejich védomému
naplnovani. Respektuje prava ostatnich lidi, odmita jakykoliv ttlak a hrubé zachazeni,
V ramci svych moznosti poskytne t¢innou pomoc.

Chrani majetek skoly, dba o zaptijcené ucebnice a dalsi pomicky.

Chrani své zdravi a zdravi druhych.

Do skoly dochazi pravideln¢, jeho nepfitomnost je fadné omluvend zptisobem, ktery
stanovuje Skolni fad.

Stupném velmi dobré je mozné hodnotit 1 chovani zaka, ktery se ojedinéle dopousti
méné zavaznych prestupkill proti ustanoveni skolniho fadu, ale je ptfistupny vychovnému
pusobeni Skoly. Na domluvu, napomenuti ¢i dutku reaguje zlepSenim chovéni

a projevuje snahu o napravu.

Stupen 2 (uspokojivé)

74k v podstaté dodrzuje pravidla $kolniho fadu.

Pii feSeni probléml v mezilidskych vztazich nedokdze vzdy uplatiiovat sluSnou
a vstficnou komunikaci. Pfestoze si uvédomuje dilezitost dobrych mezilidskych vztaht,
miva problémy v souziti s ostatnimi zaky nebo pedagogy. Pti feSeni problémovych
situaci neni schopen €init uvazliva rozhodnuti, pozd¢ji Casto svych rozhodnuti lituje.
Chape zakladni principy, na kterych spocivaji spolecenské zékony a normy. Zné sva
prava a povinnosti ve Skole, ale obc¢as je nedodrzuje nebo védomé porusuje. Prestupky
pouzije psychické ¢i fyzické nasili. NaruSuje vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly,
ohrozuje bezpecnost ¢i zdravi svoje nebo jinych osob.

Nepecuje o ucebnice a dalsi pomuicky zaptjcené skolou.

Piedchozi opatieni, kterda mu byla uloZena s cilem zlepSit jeho chovani, nebyla G¢inna
anevedla k napravé. Zak se potykd se zdvaznymi problémy, ale je si jich védom
a projevuje ochotu je fesit s pomoci dospélych.

Stupném uspokojivé je mozné hodnotit i chovani zaka, ktery ma neomluvené absence.

Stupen 3 (neuspokojivé)

7.4k opakované porusuje pravidla §kolniho adu, piestupky maji zdvazny charakter.
Hrubym zplsobem naruSuje mezilidské vztahy mezi vrstevniky, jeho souziti se
spoluzdky a pedagogy je opakované problémové. Nerespektuje a neuzndva prava

ostatnich lidi, vici spoluzdkim pouziva psychické a fyzické nasili. Nepfipousti si
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zodpovédnost za své Ciny ani jich nelituje. Nedokaze ovladat své chovani a jednani,
nema zajem na jejich zlepSeni. Svym chovanim je nebezpecny nejen svému okoli, ale 1
sob& samému.

Védome poskozuje své zdravi nebo zdravi jinych osob.

Nema pozitivni vztah k uceni, umyslnou nekézni znemoznuje vychovné vzdélavaci
¢innost ve ttide.

Chape zakladni principy, na kterych spocivaji zakony, ale védomé je porusuje. V jeho
chovani se projevuji sklony k rasismu, Sikanovani a dal$im projeviim nesnaSenlivého
chovani a jednani.

Zpusobi zavaznou Skodu na majetku skoly.

Ptedchozi opatfeni, ktera mu byla ulozena s cilem zlepsit jeho chovani, nebyla u¢inna
anevedla k napravé. Zak se dostal do zavaznych problémt, ale neni si jich védom
a neprojevuje ochotu je s pomoci dospélych fesit.

Stupném neuspokojivé je mozné hodnotit i chovani Zéka, jehoZ neomluvena absence je

opakovand nebo ma dlouhodoby charakter.

e) Vvchovna opatieni

Reditelka $koly miize na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zdkovi po projednani v pedagogické radé ud¢lit pochvalu
nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obCanské nebo Skolni iniciativy,

zasluzny nebo statecny ¢in nebo za mimoradné GspéSnou praci.

Ttidni ucitel mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyulujicich zakovi po projednani s feditelkou Skoly udé€lit pochvalu nebo jiné ocenéni

za vyrazny projev skolni iniciativy nebo déletrvajici ispéSnou praci.

Pfi poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaZnosti tohoto
poruseni zédkovi ulozit

a) napomenuti tfidniho ucitele

b) dutku tfidniho ucitele

c) datku feditelky Skoly

r v

Vychovna opati‘eni se udéluji podle zavaznosti poruseni povinnosti Zika

e pii méné zdvazném poruseni povinnosti stanovenych Skolnim tfadem se Zakovi
udé€luji kazenska opatieni vzestupné (napomenuti tf. ucitele — ditka tf. ucitele —
diitka fed. skoly). Zakovi mize byt udéleno vicekrat stejné kazeiské opatieni za
rizna poruSeni Skolnich povinnosti

e Dpii zavazném poruSeni povinnosti Se K pravidlu vzestupnosti kazeniskych

opatieni nemusi piihlizet.
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Za zavaziné poruSeni povinnosti Zaka se povazuji

e vSechny formy nasili pAchané na spoluzacich

e neuposlechnuti pokynil ucitele, které ma vliv na ohroZeni bezpecnosti zaka

e hrubé¢ slovni napadeni a umysIné fyzické utoky zdka vii€i pracovnikim skoly
nebo Skolského zatizeni

e zneuzivani informacnich komunikac¢nich technologii (pomoci mobilnich
telefont, sluzeb vramci internetu a dalSich interaktivnich a digitalnich
technologii), jeZ maji za nasledek ublizeni nebo jiné poskozeni osob

e UmysIné niceni Skolniho majetku a osobnich véci spoluzédkli nebo pracovniki
Skoly

e UumyslIné zpusobeni Skody tim, ze se zak zmocni a pfisvoji si cizi véc

e védomé zanedbani Skolni dochazky ze strany ditcte

e negativni projevy rizikového chovani (napf. distribuce navykovych latek ve

Skole, konzumace drog, tabaku a alkoholu)

Ttidni ucitel neprodlené¢ oznami feditelce Skoly ulozeni ditky tfidniho ucitele. Dutku

teditelky Skoly Ize zadkovi uloZit pouze po projednani v pedagogické rade¢.

Reditelka $koly nebo tiidni u¢itel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni
nebo ulozeni napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zpisobem zdkovi

a jeho zdkonnému zastupci.
Udéleni pochvaly feditelky Skoly a uloZeni napomenuti nebo ditky se zaznamenava do

dokumentace Skoly. Udéleni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamenava na vysvédceni

za pololeti, v némz bylo udéleno.

f) Komisionalni a opravné zkousky

Komisionalni pirezkouSeni

Komisi pro komisionalni ptezkouseni (dale jen ,,pfezkouSeni*) jmenuje feditelka Skoly,
Vv ptipad¢, Ze je vyucujicim daného pfedmeétu teditelka Skoly, jmenuje komisi krajsky
ufad.

Komise je tficlenna a tvofi ji

a) predseda, kterym je feditelka Skoly, poptipad¢ ji povéfeny ucitel, nebo v pfipade, ze
vyucujicim daného prfedmétu je feditelka Skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny ped.
pracovnik skoly,

b) zkousSejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tiidé€, v niz je zak zarazen,
popt. jiny vyucujici daného predmétu,

¢) piisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdelavaci
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oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani.

Vysledek piezkouSeni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek
piezkouSeni stanovi komise hlasovanim. Vysledek pfezkouseni se vyjadii slovnim
hodnocenim podle § 15 odst. 2 nebo stupném prospéchu podle § 15 odst. 3 (vyhlaska
&.48/2005 Sb. ve zn. pozd. pied.). Reditelka $koly sd&li vysledek piezkouseni
prokazatelnym zplisobem zakovi a zdkonnému zastupci zdka. V pfipadé zmény

hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi vyda nové vysvédceni.

O pfezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.

74k muze v jednom dni vykonat piezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné
zaka ze zavaznych divodi ve stanoveném terminu piezkousSet, stanovi organ jmenujici
komisi nahradni termin pfezkouseni.

Konkrétni obsah a rozsah pfezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

Vykonanim piezkouseni neni dot€ena moznost vykonat opravnou zkousku.

Opravna zkouska

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditelka Skoly, v pfipadé, ze je vyucujicim
daného ptedmétu feditelka Skoly, jmenuje komisi krajsky tfad.

Pro sloZeni komise a jeji ¢innost plati obdobné ustanoveni § 22 odst. 2 az 6, vyhlasky ¢.
48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani a n&kterych naleZitostech plnéni povinné Skolni

dochazky ve znéni pozd¢jsich predpist.
VIl. GDPR

Skola zpracovéava osobni idaje zékii a zdkonnych zastupcii zakt v souladu s Natizenim
Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016.

Skolni #4d schvalen ve Skolské radé 25. 6. 2018
Utinnost od 1. 9. 2018

PaedDr. Marie Nedvédova,
reditelka Skoly
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